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교직원 보수 규정

제1조(목적) 이 규정은 본 교 교직원의 보수에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(적용 범위) 본 대학 교직원의 보수는 다른 규정에 규정한 것을 제외하고는 이 규

정에 의한다.

제3조(초임금 책정) ① 정년트랙 전임교원의 초임은 교육공무원 경력환산율표를 참고하여 

호봉을 책정하되 총장의 제청에 의하여 이사장이 정한다. (2019.8.21.개정)

② 직원의 초임은 개인의 학력, 경력, 능력 등을 감안하여 초임금을 책정한다. 

(2017.2.17.개정)

제4조(보수 지급일) 보수 지급일은 매월 25일로 한다. 보수 지급일이 공휴일인 경우에

는 전일에 지급한다.(2021.11.03.개정)

제5조(승급) (2024.03.29.삭제)

제6조(승급일) (2024.03.29.삭제)

제7조(보수 계산) ① 보수는 임명 또는 감봉, 기타 여하한 경우의 임용 시 발령일을 기

준으로 하여 봉급액을 일할 계산하여 지급한다. (2020.2.25.개정),(2024.03.29.개정)

② 보수를 일할 계산하여 지급할 시 30일을 기준으로 계산하여 분할 지급한다. 

(2020.2.25.신설)

제8조(겸직 보수) 교직원이 본직 이외에 타직을 겸할 때에 겸직에 대한 보수를 보직수

당의 100% 지급한다. 다만, 겸직에 대한 수당은 최대 2개의 보직에 대하여 지급한다. 

(2019.12.12.개정)

제9조(휴직기간의 보수) ① 정관 제41조 제1호 및 제5호의 규정에 의하여 휴직된 교직

원에 대하여는 그 휴직 기간 중 본봉의 반액을 지급한다. 다만, 결핵성 질환으로 인한 

휴직의 경우에는 그 휴직기간 중 봉급의 8할을 지급한다.

② 정관 제41조 제2호 내지 제4호와 6호, 7호, 8호의 규정에 의하여 휴직된 교직원에 

대하여는 봉급을 지급하지 아니한다.

제10조(전임교원의 초과수당 및 시간강사료) 전임교원에 대한 초과수당 및 시간 강사료

를 지급한다.

제11조(결근기간의 봉급감액) ① 결근한 자는 그 결근일수가 당해 교직원의 연가일수를 

초과한 경우에는 초과한 결근일수의 매 1일에 3분의 2를 감하여 지급한다.

② 공무로 인한 부상, 질병에 대하여는 전액을 지급한다.

제12조(특호봉) 총장은 특2호봉으로 부여하되 고정급으로 한다.

제13조(임시직원의 급여) 임시직원의 급여는 업무의 난이도와 특수성에 따라 총장이 정

한다.

제14조(상여수당) ① 상여금은 연 4회로 하되 1회당 교원은 본봉 및 연구수당을 직원

은 본봉 및 업무수당의 동액의 1개월분 상여수당을 지급한다. (2012.2.16.개정)



② 임시직은 일정한 상여금이 없고 예산 범위 내에서 지급한다.

제15조(시간외 근무수당) 규정된 시간외 근무자에 대하여는 시간외 근무수당을 지급 할 

수 있다. (2013.4.15.개정)

제16조(숙직수당) 숙직을 한 자에게는 숙직 수당을 지급한다. 다만 야간경비 만을 목적

으로 임용된 자는 그러하지 않는다. (2014.5.14.개정)

제17조(기타 수당) ① 학교 예산 범위 내에서 기타 명목의 수당을 지급할 수 있으며, 

지급액은 월 본봉 이하 범위 내에서 지급한다.

② (삭제) (2011.9.30.개정), (2013.9.27.개정), (2017.12.11.개정), 

(2017.12.22.개정)(2021.1.25.개정)

③ 입시수당은 예산의 범위 내에서 매년 총장이 별도로 정한다. (2019.11.14.개정)

④ 외부 기관의 시설 대여와 관련하여 관리업무를 진행한 직원에게 수당을 지급할 수 

있다. (2024.03.29.신설)

제17조의2(성과급) ① 고과평가 혹은 업무실적이 우수한 직원에게 성과급을 지급할 수 

있으며, 지급액은 위원회에서 지급액을 결정한다. (2021.1.25.신설)

② 교원 성과급 지급 지침에 따라 업적평가 등이 우수한 교원에게 성과급을 지급할 수 

있다. (2021.1.25.신설)

제18조(교통보조비) 학교로 통근하는 교직원에 대하여는“별표 6”에 해당하는 교통보조

비를 지급한다.

제19조(정근수당) 교직원에게는 근무연수에 따라 매년 1월과 7월의 보수 지급일에“별

표 4”에 해당하는 정근수당을 지급한다.

제20조(장기근속수당) 교직원에 대하여는 근속연수에 따라 “별표 5”에 해당하는 장기근

속수당을 지급한다.

제21조(업무수당) 교직원에게 “별표 6”에 해당하는 업무수당을 지급한다. (2011. 

9.30.),(2012.2.16.개정)

제22조(경리수당) 금전출납을 담당하는 교직원에 대하여는 “별표 6”에 해당하는 경리수

당을 지급한다. (2012.2.16.개정)

제23조 삭제 (2005.2.17.)

제24조(가족수당) ① 교직원으로서 부양가족이 있는 자에 대하여는“별표 7”에 해당하는 가

족수당을 지급하되, 부양가족의 수는 4명 이내로 한다. (다만, 자녀가 포함된 경우라면 부양

가족의 수가 4명을 초과하더라도 자녀의 수 만큼 가족수당을 지급할 수 있다.)

②가족수당을 지급받고자 하는 교직원은 가족관계증명서를 소속기관장에게 제출하여야 

한다. 부양가족에 변동이 생긴 경우에도 또한 같다.

③가족수당은 호봉직에 한해서 매해 가족관계증명서를 제출해야 한다.

④가족수당은 그 지급사유가 발생한 날이 속하는 달부터 소멸한 날이 속하는 달분까지 

지급한다. (2017.12.11.개정)

제25조 삭제 (2020.2.5.)
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제26조 삭제 (2013.4.15.)

제27조 삭제 (2013.4.15.)

제28조(연가보상비) 근로기준법에 따른다. (2016.12.30.개정)

제29조(가계지원비) 교직원에 대하여는  매년 4월, 5월, 8월(직원만 해당), 11월의 보

수 지급일에 “별표 6”에 해당하는 가계지원비를 지급한다. (2013.4.15.개정),(2014.9.5.

개정)

제30조(보직수당) 보직 교직원에게는 직책별로“별표 6”에 해당하는 보직수당을 지급한

다. (2014.5.14.개정), (2023.03.15.개정)

제31조(학생지도비) 교직원에게는 직위별로 “별표 6”에 해당하는 학생지도비를 지급한

다.

제32조(효도수당) 교직원에게 매년 2회 본봉의 50%를 설과 추석이 속한 달에 지급한

다.

제33조(경조금 지급) 교직원에게 경조사가 발생하였을 시 축하 및 위로금을 “별표 8”에 

의하여 지급한다.

제34조(육아휴직수당) 삭제 (2012.2.16.)

제35조(업무추진수당) 예산 범위 안에서 보직을 담당한 교직원에게는 업무추진수당을 

지급할 수 있다. (2011.9.30.개정)

제36조(가계보전수당) 8-9급 직원에게는 가계보전수당을 “별표 6”에 해당하는 수당을 

지급한다. (2011.9.30.개정),(2012.2.16.개정)

제37조(연구수당) 전임교원에게 연구수당을 지급한다. 다만 비전임교원의 경우 총장의 

승인에 의해 지급할 수 있다. (2020.2.13. 개정)

[본조신설 2012.2.16.]

제37조의2(프로젝트 수행 연구수당) 프로젝트 수행에 한해 <별표 9>에 해당하는 연구수당

을 지급한다.

[본조신설 2017.8.31.]

제37조의3(입시 수당) 입시면접을 지원한 교직원에게는 입시 수당 100,000원을 지급한다.

[본조신설 2019.10.24.]

제37조의4(대학기관평가인증 면접수당) 대학기관평가인증 면접을 진행한 교직원에게는 

면접 수당 100,000원을 지급한다. 

[본조신설 2019.10.24.]

제37조의5(사회복지학전공 졸업고사 출제·채점수당) 사회복지학전공 졸업고사 출제·채점

한 교수에게 과목당 15,000원의 출제수당을 지급한다.

[본조신설 2022.2.10.]

제38조(모니터링 진행 수당) 모니터링 진행 위원장 및 위원에게 <별표 11>에 해당하는 

진행 수당을 지급한다. (2018.9.10.신설)

제39조(교직원 대학원 지원금) 직원 중 교육학 및 상담심리, 통계 관련 석사 학위를 취



득하고자 할시 총장의 결재 후 해당 대학원의 입학금 및 수업료 전액을 지원한다. 

(2018.12.12.개정)

제40조(용어의 정의) 보수규정에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다. (2018.9.10.

개정), (2018.12.12.개정)

① 보수 : 월 보수 및 기타 일체의 급여를 말한다.

② 봉급 : 직급별ㆍ호봉별로 매월 지급되는 기본 급여를 말한다.

가. 교원: 본봉, 연구수당

나. 직원: 본봉, 업무수당

③ 수당 : 봉급 외에 정액 또는 수시로 지급하는 부가 급여를 말한다.

[본조신설 2017.2.17.]

제41조(연봉제) ① 필요 시 연봉제로 계약할 수 있다. (2018.9.10.개정), (2018.12.12.

개정)

② “연봉”이라 함은 기본급, 상여금, 직무수당 및 기타 근로기준법에서 정한 법정 제 

수당이 포함되어 지급되는 포괄적 임금을 말한다.

[본조신설 2017.2.17.]

③ 직원 연봉제에 관한 사항은 직원 연봉제에 관한 시행세칙으로 따로 정한다. 

(2019.8.21.신설)

제42조(국내출장비 및 교육훈련 출장비) 국내출장 및 교육훈련 출장을 진행하였을 때에

는 <별표 12>에 따라 출장비를 지급한다. (2019.1.16.신설)

제43조(대학혁신지원TF팀 성과 수당) 대학혁신지원사업 진행을 위하여 보고서 작성 및 

제출 후에 대학혁신지원TF팀에 <별표 13>에 따라 성과 수당을 지급한다. (2019.1.16.

신설)

제44조(육아휴직급여) 직원이 육아휴직을 진행하였을 때는 고용보험 제도 ‘육아휴직’ 

급여 지급액에 따라 급여를 지급한다.(2019.5.27.신설),(2019.07.23.개정)

부     칙

(시행일) 이 규정은 1985년 2월 15일부터 시행한다.

(경과조치) 이 규정의 시행당시 본교에 근무하는 자의 교직원 호봉은 이 규정에 의한 

것으로 본다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2002년 9월 14일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2005년 2월 17일부터 시행한다.
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부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2009년 3월 1일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2010년 4월 20일부터 시행한다.

(경과조치) 이 개정 규정의 봉급표의 적용은 2010년 3월 1일부터 시행하는 것으로 본

다.

                 

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2012년 3월 1일부터 시행한다. 

                  

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2013년 4월 15일부터 시행한다. 

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2013년 9월 27일부터 시행한다. 

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2014년 5월 14일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2014년 9월 5일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2015년 8월 24일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2016년 3월 14일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2016년 12월 30일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2017년 2월 17일부터 시행한다.

(경과조치) 이 개정 규정의 보직수당 적용은 2017년 3월 1일부터 시행하는 것으로 본

다.



부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2017년 6월 9일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2017년 8월 31일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2017년 11월 20일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2017년 12월 11일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2017년 12월 22일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2018년 2월 27일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2018년 4월 13일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2018년 8월 24일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2018년 9월 10일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2018년 12월 12일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 1월 16일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 7월 23일부터 시행한다.
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부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 8월 21일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 10월 11일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 10월 24일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 11월 14일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 12월 12일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2019년 12월 31일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2020년 1월 30일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2020년 2월 13일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2020년 2월 25일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2020년 3월 25일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2020년 4월 28일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2020년 9월 18일부터 시행한다.



부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2021년 1월 25일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2021년 11월 03일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2022년 2월 10일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2023년 3월 15일부터 시행한다.

부     칙

(시행일) 이 개정 규정은 2024년 3월 29일부터 시행한다.
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<별표 1>

대학교원의 봉급표

 

     호     봉 급  여  액 호     봉 급  여  액

1 1,078,801 20 1,702,875 

2 1,103,890 21 1,753,052 

3 1,127,933 22 1,802,183 

4 1,133,159 23 1,856,542 

5 1,174,973 24 1,906,718 

6 1,196,926 25 1,956,895 

7 1,220,969 26 2,010,208 

8 1,243,967 27 2,062,476 

9 1,266,964 28 2,113,698 

10 1,292,053 29 2,170,147 

11 1,328,640 30 2,208,825 

12 1,364,182 31 2,247,503 

13 1,403,905 32 2,285,135 

14 1,441,538 33 2,322,768 

15 1,477,080 특4 2,337,030 

16 1,537,710 특3 2,374,290 

17 1,556,526 특2 2,411,550 

18 1,611,930 특1 2,448,810 

19 1,658,970 



<별표 2>

일반직 및 기능직원의 봉급표

급수
호봉 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

1 1,370,940 1,264,335 1,120,419 1,011,681 901,878 770,754 648,900 

2 1,410,384 1,301,647 1,157,730 1,034,069 924,265 796,339 667,440 

3 1,449,828 1,342,157 1,193,976 1,060,720 944,520 817,660 684,950 

4 1,489,272 1,377,337 1,231,288 1,087,371 972,238 837,915 701,430 

5 1,527,650 1,412,516 1,268,600 1,114,022 997,823 856,038 717,910 

6 1,567,094 1,450,894 1,305,911 1,154,532 1,021,276 884,822 733,360 

7 1,606,537 1,486,074 1,342,157 1,192,910 1,046,861 905,076 753,960 

8 1,645,981 1,524,452 1,380,535 1,232,354 1,071,380 929,596 776,620 

9 1,686,491 1,560,697 1,415,714 1,273,930 1,093,767 949,851 790,010 

10 1,723,803 1,598,009 1,454,092 1,312,308 1,121,485 971,172 807,520 

11 1,763,247 1,635,321 1,490,338 1,344,289 1,132,145 993,559 826,060 

12 1,802,691 1,672,632 1,527,650 1,389,063 1,166,259 1,019,144 837,390 

13 1,841,068 1,708,878 1,570,292 1,409,318 1,190,778 1,038,333 862,934 

14 1,880,512 1,746,190 1,602,273 1,441,300 1,216,363 1,059,654 879,620 

15 1,919,956 1,783,502 1,638,519 1,505,263 1,240,882 1,086,305 899,190 

16 1,959,400 1,818,681 1,675,831 1,537,244 1,266,467 1,109,758 915,670 

17 1,997,778 1,855,993 1,713,142 1,570,292 1,292,053 1,128,947 935,240 

18 2,037,222 1,895,437 1,749,388 1,602,273 1,318,704 1,157,730 954,810 

19 2,076,665 1,930,617 1,785,634 1,634,255 1,344,289 1,181,183 971,290 

20 2,116,109 1,968,994 1,825,078 1,665,170 1,380,535 1,203,570 993,950 

21 2,154,487 2,005,240 1,860,257 1,702,482 1,400,790 1,228,090 1,017,640 

22 2,193,931 2,042,552 1,898,635 1,730,199 1,426,375 1,252,609 1,024,850 

23 2,233,375 2,080,930 1,933,815 1,763,247 1,451,960 1,272,864 1,047,510 

24 2,272,819 2,119,307 1,972,193 1,736,595 1,477,545 1,300,581 1,067,080 

25 2,311,196 2,156,619 2,008,438 1,827,210 1,504,197 1,324,034 1,089,740 

26 2,350,640 2,194,997 2,045,750 1,858,125 1,530,848 1,347,487 1,109,310 

27 2,233,375 2,083,062 1,890,107 1,557,499 1,372,006 1,133,000 

28 2,120,373 1,924,220 1,583,084 1,396,526 1,147,420 

29 2,156,619 1,954,070 1,610,802 1,418,913 1,166,990 

30 1,988,183 1,636,387 1,444,498 1,185,530 
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<별표 3> 삭제 (2012.2.16.)

 



<별표 4> (2020.2.25.개정)

정근수당 지급 구분표

근 무 연 수 지  급  액 근 무 연 수 지  급  액

1년 미만

2년 미만

3년 미만

4년 미만

5년 미만

6년 미만

 월 본봉액의 

 50% 해당 금액

 월 본봉액의

 55% 해당 금액

 월 본봉액의

 60% 해당 금액

 월 본봉액의

 65% 해당 금액

 월 본봉액의

 70% 해당 금액

 월 본봉액의

 75% 해당 금액

7년 미만

8년 미만

9년 미만

10년 미만

10년 이상

  월 봉금액의

  80% 해당 금액

  월 본봉액의

  85% 해당 금액

  월 본봉액의

  90% 해당 금액

  월 본봉액의

  95% 해당 금액

  월 본봉액의

 100% 해당 금액
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<별표 5>

장기근속수당 지급 구분표

지급대상 근 무 연 수 월 지급액 비     고

교 직 원

 

20년 이상

15년 이상 20년 미만

10년 이상 15년 미만

   5년 이상 10년 미만

 

 200,000원

 150,000원

 100,000원

 50,000원

(가산금)

근무연수가 20 년 이상 25년 미만인 

자에게는 월10,000원을, 25년 이상인 

자에게는 월 30,000원을 가산하여 

지급한다.



<별표 6>

수당 지급표

적용범위 수당내역 지급액

교직원

보직

수당

총    장 1,000,000원 

루터대학원장 600,000원

교목처장, 기획조정처장, 교학처장, 총무처장, 

대학혁신지원사업단장, 디아코니아교양대학장, 

디아코니아사업단장

500,000원

감사실장, 루터미래교육원장, 인성교육원장,

교학부처장, 평생교육원장, 문헌정보관장
300,000원

전공 주임교수, 부학장,

산학협력단장, 미래전략사업단장,

성과관리센터장, 교수학습역량개발센터장,

학생상담지원센터장, 디아코니아인재개발센터장,

미래교육과정센터장, 디아코니아센터장,  

장애학생지원센터장, 언어치료센터장, 보건실장,

생활관장, 총괄팀장, 대학혁신지원사업부단장,

성인학습지원센터장

(* 전공, 원, 단, 센터, 관, 실 팀의 장)

200,000원

출판부장, 학보사 주간 (* 그 외 부서의 장) 100,000원

과    장 180,000원

계    장 160,000원

주    임 120,000원

담    당 100,000원

업무수당 

총    장 500,000원

   3급                                  380,000원

   4급                                350,000원

   5급                                 320,000원

   6급                                290,000원

   7급                                260,000원

   8급                                230,000원

   9급                                  200,000원

연구수당

총    장 800,000원

교    수 736,000원

부 교 수 706,000원

조 교 수 (2년 이상) 659,000원

조 교 수 (2년 미만) 595,000원

 경리수당                        50,000원  

학생지도비 전 교직원  50,000원  
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(2014.5.14.개정),(2014.9.5.개정),(2015.8.24.개정),(2016.3.14.개정),(2017.2.17.개

정),(2017.6.9.개정),(2017.8.31.개정),(2017.11.20.개정),(2018.8.24.개정),(2019.1.16.개

정),(2019.10.11.개정),(2019.11.14.개정),(2019.12.31.개정),(2020.1.30.개정),(2020.2.5.개

정),(2020.3.25.개정),(2020.4.28.개정),(2020.9.18.개정),(2023.03.15.개정),(2024.03.29.개정)

적용범위 수당내역 지급액

가계지원비 교원 : 연 150%    직원 : 연 200%

가계보전수당 계약직에서 정규직 전환 시 기존급여 보전 수당

상여수당 연 400% (교원:본봉+연구수당  직원:본봉+업무수당) 

연가보상비
 근로기준법 등 관련 법령 의거 지급 (단, 학교 예산 범위 

내에서 지급)

교통보조비

총    장 (차량 유지비) 300,000원

교    원 (단, 사택에 거주하지 않는 자에게 지급) 200,000원

총무처장      200,000원

과    장       160,000원

계    장        140,000원

주    임       120,000원

담    당       100,000원  

휴일수당 근로기준법 등 관련 법령 의거 지급

효 도 비 100% (50%씩 연간 2회) 

급 식 비 중식 미제공시 제공 150,000원

시설대여

관리수당

시설대여 관리직원에게 지급

(단, 시설대여료에 관리비 포함인 경우)
100,000원

※ 보직수당은 직무대행도 지급함



<별표 7>

가족수당 지급표

부양가족 월 지급액

배우자 30,000원

배우자를 제외한 부양가족 1인당 20,000원
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<별표 8> (2018.2.27.개정), (2019.8.21.개정)

경조금 지급표

적 용 범 위 지 급 금 액 범 위

결   혼
본인결혼 200,000원

본인 및 배우자의 자녀 200,000원

출  산 본인 및 배우자 200,000원

사   망

본  인 본봉의 200%

배우자 본봉의 100%

본인 및 배우자의 직계 존비속 200,000원

칠순 팔순 구순 상수 본인 및 배우자의 직계 존비속 100,000원

※경조금은 현금 또는 상품권으로 지급



<별표 9>

프로젝트 수행 연구수당

구분 상한액(원) 비고

프로젝트 수행 

연구수당

(T/F, 위원회활동, 

기타 과제수행 등)

월 8회 이상 회의참석 또는 

그에 상응하는 시간을 투자 

하였으며, 회의록 또는 연구 

성과물을 제출한 경우

300,000원/월

1회 시간

기준 : 2시간

월 4회 이상 회의참석 또는 

그에 상응하는 시간을 투자 

하였으며, 회의록 또는 연구 

성과물을 제출한 경우

200,000원/월

월 2~3회 회의참석 또는 그

에 상응하는 시간을 투자 하

였으며, 회의록 또는 연구 성

과물을 제출한 경우

100,000원/월

   *프로젝트 수행: 상시적, 일반적 위원회는 제외하며, 학교전체 또는 단위부서 차원에

서 진행하는 외부기관 사업계획서(보고서)작성, 정책적으로 추진하는 프로젝트 등 한시

적으로 구성되어 성과물을 창출하는 업무에 한함.

   *자세한 내용은 예산편성운영 지침에 따라 시행한다.
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<별표 10> (2018.4.13.개정)

자체진단평가위원회 연구비 지급표

구분 세부 지급 기준 지급 금액

보고서 집필 보고서 집필 1Page 기준 1Page 당 100,000원

보고서 연구보조 보고서 집필 보조 1Page 기준 1Page 당 100,000원

인터뷰 인터뷰 위원 선정 시 일정액 1,000,000원



<별표 11> (2018.9.10.개정)

모니터링 진행 수당 지급표

구분 월 지급액

위원장 300,000원

위원 100,000원
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<별표 12> (2019.1.16.신설), (2019.12.12.삭제)



<별표 13> (2019.1.16.신설)

대학혁신지원TF팀 성과 수당 지급표

구분 팀원

성과 금액 1,000,000원

비고 - 계획보고서 제출 후 성과급 지급


